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ΕΠ ΙΠΕΔΟ  5  ·  ΣΤΡΑΤΗΓ Ι ΚΗ  ΥΠΟΣΤΗΡ Ι ΞΗ  &  ΣΥΝΕΧΗΣ  ΕΞΕΛ Ι ΞΗ

Η εξέλιξη
δεν σταματά.
Ο εξωτερικός στρατηγικός συνεργάτης της διοίκησης
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Τ Ι  Ε ΙΝΑ Ι  ΤΟ  ΕΠ ΙΠΕΔΟ  5

Ο  ΣΚΟΠΟΣ

Ό,τι χτίστηκε, πρέπει να μείνει ζωντανό.
Οι κίνδυνοι αλλάζουν, οι νόμοι αλλάζουν, οι πελάτες
ζητούν νέα πράγματα. Ένα σύστημα που δεν συντηρείται,
σε λίγο καιρό μένει μόνο στο χαρτί.

Στο Επίπεδο 5 η Virtus Forum® μένει δίπλα στη διοίκηση:
ανασκοπεί, επικαιροποιεί, προειδοποιεί έγκαιρα και στηρίζει
τις κρίσιμες αποφάσεις.

Η Virtus Forum® λειτουργεί ως εξωτερικός στρατηγικός
συνεργάτης της διοίκησης.

ΑΜΟ Ι ΒΗ

Καθορίζεται βάσει γραπτής προσφοράς.

ΜΟΡΦΗ

Ετήσια ή μηνιαία συνεργασία.

ΒΑΣΗ

Όσα υλοποιήθηκαν στο Επίπεδο 4 ή το
σύστημα που ήδη έχετε.
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Η  ΘΕΣΗ  ΣΤΗ  Δ ΙΑΔΡΟΜΗ

ΠΕΝΤΕ  ΕΠ ΙΠΕΔΑ  ·  ΕΝΑΣ  ΚΥΚΛΟΣ

Το τελευταίο επίπεδο είναι μια νέα αρχή.

ΕΠ ΙΠΕΔΟ  1

Στρατηγική
Διάγνωση
Αξιολογούμε.

ΕΠ ΙΠΕΔΟ  2

Ανάλυση &
Καθοδήγηση
Κατανοούμε.

ΕΠ ΙΠΕΔΟ  3

Στρατηγικός
Σχεδιασμός
Σχεδιάζουμε.

ΕΠ ΙΠΕΔΟ  4

Υλοποίηση
Υλοποιούμε.

Κάθε ετήσια ανασκόπηση είναι μια νέα διάγνωση: ο κύκλος ξεκινά ξανά, από ψηλότερο σημείο.

ΕΠ ΙΠΕΔΟ  5  ·  ΕΔΩ

Υποστήριξη &
Εξέλιξη
Εξελισσόμαστε, κάθε
χρόνο.
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ΠΕΔ ΙΑ  ΥΠΟΣΤΗΡ Ι ΞΗΣ

ΕΞ Ι  ΠΕΔ ΙΑ

Σε τι στεκόμαστε δίπλα σας.

01
Ανασκοπήσεις
Τακτικές συναντήσεις με τη
διοίκηση: πρόοδος, στόχοι,
αποφάσεις.

02
Επικαιροποίηση κινδύνων
Το μητρώο κινδύνων μένει
ενημερωμένο, με έγκαιρη
προειδοποίηση.

03
Επιχειρησιακή συνέχεια
Σχέδια σε ισχύ, ασκήσεις
ετοιμότητας, ετοιμότητα για κρίση.

04
Συμμόρφωση
Επιτηρήσεις ISO, NIS2, AI Act, ESG
και νέες υποχρεώσεις.

05
Στρατηγική ανάπτυξης
Νέες αγορές, επενδύσεις,
συνεργασίες, με τεκμηρίωση.

06
Κρίσιμες αποφάσεις
Ένας έμπειρος συνομιλητής όταν η
απόφαση δεν σηκώνει λάθος.
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ΠΕΔ ΙΑ  ·  ΑΝΑΛΥΤ Ι ΚΑ

Τ Ι  ΚΑΝΟΥΜΕ  ΣΤΗΝ  ΠΡΑΞΗ

Συνεχής φροντίδα, όχι έκτακτες παρεμβάσεις.

Συστήματα & Πρότυπα ISO
Εσωτερικές επιθεωρήσεις, ανασκόπηση από τη
διοίκηση, προετοιμασία και παρουσία στις επιτηρήσεις
και στην επαναπιστοποίηση.

Κίνδυνοι & Συνέχεια
Επικαιροποίηση μητρώου κινδύνων, παρακολούθηση
μέτρων, ετήσια άσκηση ετοιμότητας και αναθεώρηση
σχεδίων.

Συμμόρφωση
Ενημέρωση για νέες υποχρεώσεις και εκδόσεις
προτύπων, επικαιροποίηση πολιτικών για NIS2, AI Act
και ESG.

Στρατηγική & Αποφάσεις
Υποστήριξη διοίκησης και ΔΣ, αξιολόγηση κινδύνων
πριν από επενδύσεις και αλλαγές, σχεδιασμός
ανάπτυξης.
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Ο  ΕΤΗΣ ΙΟΣ  ΚΥΚΛΟΣ

ΕΝΑΣ  ΧΡΟΝΟΣ  ΣΥΝΕΡΓΑΣ ΙΑΣ

Κάθε τρίμηνο, ένας στόχος.

Α΄
Σχεδιασμός

Β΄
Έλεγχος

Γ΄
Ετοιμότητα

Δ΄
Απολογισμός

Το πρόγραμμα προσαρμόζεται στις επιτηρήσεις ISO και στις ανάγκες της επιχείρησης.

Στόχοι του έτους

Πρόγραμμα
ανασκοπήσεων

Προτεραιότητες
κινδύνων

Επικαιροποίηση κινδύνων

Εσωτερική επιθεώρηση

Παρακολούθηση μέτρων

Άσκηση ετοιμότητας

Έλεγχος συμμόρφωσης

Νέες υποχρεώσεις

Ανασκόπηση διοίκησης

Δείκτης Ακεραιότητας™

Ετήσια έκθεση & νέοι
στόχοι
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ΜΟΡΦΕΣ  ΣΥΝΕΡΓΑΣ ΙΑΣ

ΕΤΗΣ ΙΑ  Ή  ΜΗΝ ΙΑ Ι Α

Η συνεργασία που ταιριάζει στον ρυθμό σας.

Ετήσια συνεργασία
Για όσους θέλουν σταθερό συνεργάτη όλο τον
χρόνο.

Μηνιαία υποστήριξη
Για όσους θέλουν ευελιξία.

Υποστήριξη σε κρίση
Όταν συμβαίνει το απρόβλεπτο.

Ολόκληρος ο ετήσιος κύκλος

Συναντήσεις σε σταθερό
πρόγραμμα

Ετήσια έκθεση και Δείκτης™

Προνομιακοί όροι σε νέα έργα

Ορισμένες ώρες ανά μήνα

Μία ή περισσότερες συναντήσεις

Απαντήσεις και μικρές
επικαιροποιήσεις

Ελάχιστη διάρκεια 6 μηνών

Άμεση επικοινωνία με τον
σύμβουλο

Ενεργοποίηση σχεδίων συνέχειας

Επικοινωνία κρίσης

Διαθέσιμη σε κάθε μορφή
συνεργασίας
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ΜΕΤΡΗΣΗ  ΠΡΟΟΔΟΥ

ΔΕ Ι ΚΤΗΣ  ΣΤΡΑΤΗΓ Ι ΚΗΣ  ΑΚΕΡΑ ΙΟΤΗΤΑΣ™

Κάθε χρόνο, ένας αριθμός που δείχνει την πρόοδο.
Η επιχείρηση αξιολογείται κάθε χρόνο σε πέντε πυλώνες. Η σύγκριση με την προηγούμενη χρονιά δείχνει
πόσο ανθεκτικότερη έγινε.

i
Διακυβέρνηση

ii
Διαχείριση
Κινδύνων

iii
Επιχειρησιακή
Συνέχεια

iv
Συμμόρφωση

v
Ετοιμότητα
Ανάπτυξης

0–49
Ευάλωτη

50–64
Αναπτυσσόμενη

65–79
Ελεγχόμενη

80–89
Ανθεκτική

90–100
Στρατηγικός Ηγέτης
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ΤΟ  ΟΦΕΛΟΣ

Τ Ι  ΚΕΡΔ Ι Ζ Ε Ι  Η  Δ ΙΟ Ι ΚΗΣΗ

Ησυχία σήμερα. Ετοιμότητα για αύριο.

α
Συνέχεια
Τα συστήματα μένουν
ζωντανά και οι
πιστοποιήσεις σε ισχύ.

β
Έγκαιρη
προειδοποίηση
Οι νέοι κίνδυνοι
εντοπίζονται πριν γίνουν
πρόβλημα.

γ
Τεκμηριωμένες
αποφάσεις
Ένας συνομιλητής που
γνωρίζει την επιχείρηση
σε βάθος.

δ
Μετρήσιμη πρόοδος
Ο Δείκτης™ δείχνει κάθε
χρόνο πού φτάσατε.

Οι επιχειρήσεις που θα ηγηθούν δεν θα είναι απαραίτητα οι μεγαλύτερες, αλλά εκείνες με μεγαλύτερη επίγνωση,
προσαρμοστικότητα και σαφή κατεύθυνση.
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ΑΜΟ Ι ΒΗ  &  ΟΡΟ Ι

ΑΜΟ Ι ΒΗ  ΒΑΣΕ Ι  ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Μία προσφορά, στα μέτρα σας.
Οι αμοιβές του Επιπέδου 5 καθορίζονται βάσει γραπτής
προσφοράς. Η προσφορά λαμβάνει υπόψη:

Η  ΠΡΟΣΦΟΡΑ  ΠΕΡ Ι ΛΑΜΒΑΝΕ Ι

Παροχές, συχνότητα, ώρες, διάρκεια, αμοιβή.

ΠΛΗΡΩΜΗ

Προκαταβολικά, ανά έτος, τρίμηνο ή μήνα.

Ι ΣΧΥΣ

30 ημέρες από την αποστολή της.

Πεδία υποστήριξης που επιλέγονται

Ώρες και συναντήσεις ανά μήνα ή έτος

Πρότυπα ISO και επιτηρήσεις

Μέγεθος και εγκαταστάσεις

Ετήσια ή μηνιαία μορφή
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ΕΝΑ  ΣΥΣΤΗΜΑ  ΕΠ Ι ΧΕ Ι ΡΗΜΑΤ Ι ΚΗΣ  ΩΡ ΙΜΑΝΣΗΣ

Αξιολογεί → Κατανοεί → Σχεδιάζει → Υλοποιεί → Εξελίσσεται

Σκανάρετε και ξεκινήστε τον
διάλογο.
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ΣΤΡΑΤΗΓ ΙΚΗ  ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  •  ΣΥΝΕΧΕ ΙΑ  •  ΑΝΑΠΤΥΞΗ


